Wykaz dokumentéw, ktore nalezy dostarczy¢
do biura Cechu Rzemiost Roznych w Jarocinie ul. Wroctawska 12
od dnia 11.05.2026r. do dnia 29.05.2026r.

1. Wypelniony WNIOSEK do szkoly - wydrukowany z systemu elektronicznej rekrutacji - eNabor.

2. Odpis skrocony aktu urodzenia (jako zatacznik do szkoty),

3. Skierowanie do szkoly branzowej - wypetnia zaktad pracy (druk z cechu) w ramach porozumienia

z ZSP nr 2 w Jarocinie,

4. Podanie do zakladu pracy, w ktorym odbywana bedzie praktyczna nauka zawodu (druk z cechu),

5. Zyciorys / CV-1 szt.,

6. Kwestionariusz osobowy pracownika mtodocianego (ucznia) — (druk z cechu),

7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk z cechu) ,

8. Powierzenie danych ucznia przez zaktad pracy dla potrzeb spisania umowy — wypenia zaktad pracy
(druk z cechu) ,

9. Fotografia na no$niku elektronicznym lub pod adresem rekrutacja@zsp2jarocin.pl

Wyzej wymienione dokumenty sq przeznaczone do szkoly oraz zakladu pracy, ktore w dalszej
kolejnosci za posrednictwem cechu zostang przekazane do adresatow.

Dokumenty prosimy dostarczy¢ wraz z 2 koszulkami foliowymi.

Przed wypehianiem drukow, prosimy zapoznac si¢ z ich trescia.

UWAGA:

- Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej
* oryginal — dostarczy¢ do szkoly w terminie ogloszonym w harmonogramie rekrutacji,
* odpis ksero potwierdzony za zgodno$¢ z oryginalem przez wystawiajaca szkole — dostarczy¢ do

Cechu w tym samym czasie co do szkoty,

- zaswiadczenie o wynikach z egzaminu — dostarczy¢ do szkoly w terminie jak wyzej.

- orzeczenie lekarskie o zdolnosci do pracy (druk skierowania z cechu) wydane przez lekarza
medycyny pracy, z datg wystawienia bezposrednio przed 1 wrzednia / zalecenie Panstwowej Inspekc;ji
Pracy/, dostarczy¢ na uroczystos¢ podpisania uméw (najpézniej do 31.08.2026r.)

W ostatnim tygodniu sierpnia w Cechu Rzemiost Roznych w Jarocinie odbedzie si¢ podpisanie umow o
prace w celu przygotowania zawodowego pomiedzy pracownikiem miodocianym o pracodawcy.
O doktadnym terminie i godzinie bedziecie Panstwo poinformowani w pozniejszym terminie.

1. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Dane — w zakresie przekazywanej dokumentacji — beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do zaktadu pracy i branzowej szkoty I stopnia.

Podstawa prawng przetwarzania danych sa: Kodeks Pracy — dziat 2, Rozdzial I art. 22!, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanym dalej RODO (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1).

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie bgda udostgpniane zadnym podmiotom trzecim.

Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bgda przechowywane zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych kandydata, zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest
rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO. W
ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie
przystuguje.

Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyna podstawa prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przyshuguje prawo do przenoszenia danych na
podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, a ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4
RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia do zaktadu pracy i szkoty nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow.

Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, Zze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego.

Podanie danych zawartych w dolaczonych dokumentach nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie do zaktadu pracy i szkoty
branzowe;j.

Administratorem danych osobowych uczniéw jest Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego (z siedziba w Jarocinie przy ul. Franciszkanskiej 2,
reprezentowany przez dyrektora Witolda Bierlg. Z administratorem mozna kontaktowac si¢ pisemnie: Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego, ul.
Franciszkanska 2, 63 — 200 Jarocin lub droga e-mailowa: szkola@zsp2jarocin.pl

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna kontaktowa¢ si¢ droga e-mailowa: iod@powiat-jarocinski.pl (wylacznie w sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych
osobowych)

Administratorem danych osobowych pracownikéw mtodocianych z ktorymi zostanie zawarta umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego jest pracodawca oraz na zasadzie
powierzenia danych przez pracodawce — Cech Rzemiost Roznych z siedziba w Jarocinie, ul. Wroctawska nr 12, tel. 62 747-23-22, e-mail: biuro@cechjarocin.pl



