
Wykaz dokumentów, które należy dostarczyć
do biura Cechu Rzemiosł Różnych w Jarocinie ul. Wrocławska 12

od dnia 11.05.2026r. do dnia 29.05.2026r.

1.Wypełniony WNIOSEK do szkoły - wydrukowany z systemu elektronicznej rekrutacji - eNabór.
2. Odpis skrócony aktu urodzenia (jako załącznik do szkoły),
3. Skierowanie do szkoły branżowej - wypełnia zakład pracy (druk z cechu) w ramach porozumienia
z ZSP nr 2 w Jarocinie,
4. Podanie do zakładu pracy, w którym odbywana będzie praktyczna nauka zawodu (druk z cechu),
5. Życiorys / CV– 1 szt.,
6. Kwestionariusz osobowy pracownika młodocianego (ucznia) – (druk z cechu),
7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (druk z cechu) ,
8. Powierzenie danych ucznia przez zakład pracy dla potrzeb spisania umowy – wypełnia zakład pracy
(druk z cechu) ,

9. Fotografia na nośniku elektronicznym lub pod adresem rekrutacja@zsp2jarocin.pl

Wyżej wymienione dokumenty są przeznaczone do szkoły oraz zakładu pracy, które w dalszej
kolejności za pośrednictwem cechu zostaną przekazane do adresatów.
Dokumenty prosimy dostarczyć wraz z 2 koszulkami foliowymi.
Przed wypełnianiem druków, prosimy zapoznać się z ich treścią.

______________________________________________________________________________________
UWAGA:
- świadectwo ukończenia szkoły podstawowej
* oryginał – dostarczyć do szkoły w terminie ogłoszonym w harmonogramie rekrutacji,
* odpis ksero potwierdzony za zgodność z oryginałem przez wystawiającą szkołę – dostarczyć do
Cechu w tym samym czasie co do szkoły,

- zaświadczenie o wynikach z egzaminu – dostarczyć do szkoły w terminie jak wyżej.
- orzeczenie lekarskie o zdolności do pracy (druk skierowania z cechu) wydane przez lekarza
medycyny pracy, z datą wystawienia bezpośrednio przed 1 września / zalecenie Państwowej Inspekcji
Pracy/, dostarczyć na uroczystość podpisania umów (najpóźniej do 31.08.2026r.)

W ostatnim tygodniu sierpnia w Cechu Rzemiosł Różnych w Jarocinie odbędzie się podpisanie umów o
pracę w celu przygotowania zawodowego pomiędzy pracownikiem młodocianym o pracodawcą.
O dokładnym terminie i godzinie będziecie Państwo poinformowani w późniejszym terminie.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych
Dane – w zakresie przekazywanej dokumentacji – będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do zakładu pracy i branżowej szkoły I stopnia.
Podstawa prawną przetwarzania danych są: Kodeks Pracy – dział 2, Rozdział I art. 221, Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanym dalej RODO (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1).
W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie będą udostępniane żadnym podmiotom trzecim.
Dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego.
Dane zgromadzone w procesie rekrutacji będą przechowywane zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
Prawnym opiekunom kandydata przysługuje prawo dostępu do danych osobowych kandydata, żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest
równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji. Ponadto przysługuje im prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO. W
ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie są przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie
przysługuje.
Podobnie ze względu na fakt, iż jedyną podstawą prawną przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO nie przysługuje prawo do przenoszenia danych na
podstawie art. 20 RODO.
W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, a których mowa w art. 22 ust. 1 i 4
RODO. Oznacza to, że żadne decyzje dotyczące przyjęcia do zakładu pracy i szkoły nie zapadają automatycznie oraz że nie buduje się żadnych profili kandydatów.
Opiekunom prawnym kandydata, jeżeli twierdzą, że przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowiązujące przepisy prawa, przysługuje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego.
Podanie danych zawartych w dołączonych dokumentach nie jest obowiązkowe, jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie do zakładu pracy i szkoły
branżowej.
Administratorem danych osobowych uczniów jest Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego (z siedzibą w Jarocinie przy ul. Franciszkańskiej 2,
reprezentowany przez dyrektora Witolda Bierłę. Z administratorem można kontaktować się pisemnie: Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego, ul.
Franciszkańska 2, 63 – 200 Jarocin lub drogą e-mailową: szkola@zsp2jarocin.pl
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych można kontaktować się drogą e-mailową: iod@powiat-jarocinski.pl (wyłącznie w sprawach związanych z przetwarzaniem danych
osobowych)

Administratorem danych osobowych pracowników młodocianych z którymi zostanie zawarta umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego jest pracodawca oraz na zasadzie
powierzenia danych przez pracodawcę – Cech Rzemiosł Różnych z siedzibą w Jarocinie, ul. Wrocławska nr 12, tel. 62 747-23-22, e-mail: biuro@cechjarocin.pl


