............................................ (miejscowosc) (data)

PESEL ... Pan/Pani

(nazwa i siedziba zaktadu pracy)

Podanie o przyjecie do pracy
w celu przygotowania zawodowego w zawodzie

(nazwa zawodu wedtug klasyfikacji szkolnictwa zawodowego)

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyjecie mnie do pracy od dnia 01.09.2026r. w celu przygotowania
ZAWOAOWEZO W ZAWOUZIC ... ettt ittt

(nazwa zawodu j.w.)

W miesigcu czerweu .......... roku ukonczytam/tem Szkote Podstawowa w ................ooooi
(siedziba szkoty)
1 zamierzam kontynuowac¢ nauke¢ w Szkole Branzowej I stopnia w
............................................................................................................................ ,
(nazwa i adres szkoty ponadpodstawowej)
uczac si¢ jednocze$nie wybranego zawodu.
(czytelny podpis)
Zalaczniki:
- zyciorys / CV

- $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej (po ukonczeniu szkoty) - ksero

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),
informujemy, ze:

Administratorem danych jest: Cech Rzemiost Roinych w Jarocinie, ul. Wroctawska 12, e-mail: biuro@cechjarocin.pl

Cel przetwarzania danych: Dane osobowe przetwarzane sq w nastgpujqcych celach:

realizacji zadan zwigzanych z organizacjg przygotowania zawodowego miodocianych pracownikow,

przyjmowania i weryfikacji dokumentow (w tym kwestionariuszy osobowych),

kierowania uczniow do pracodawcéw oraz branzowych szkét I stopnia,

prowadzenia ewidencji i dokumentacji przebiegu nauki zawodu,

przekazania danych pracodawcy w celu zawarcia i realizacji umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
e wspoipracy z instytucjami systemu oswiaty i egzaminacyjnymi.

Podstawa prawna:

[ art. 6 ust. 1lit. c RODO — obowigzek prawny,

O art. 6 ust. 1 lit. e RODO — realizacja zadania publicznego,

[ art. 6 ust. 1 lit. b RODO — dzialania przed zawarciem umowy,

O przepisy Kodeksu pracy (w szczegolnosci art. 22%),

[l przepisy dotyczqce przygotowania zawodowego miodocianych pracownikow oraz systemu oswiaty.

Odbiorcy danych:

Dane osobowe mogq by¢ przekazywane:



pracodawcom prowadzqcym przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow,
branzowym szkotom I stopnia oraz centrom ksztalcenia zawodowego,
izbom rzemieslniczym i organom egzaminacyjnym,
organom publicznym uprawnionym na podstawie przepisow prawa (np. ZUS, kuratorium oswiaty),

®  podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa.
Po przekazaniu danych pracodawca staje si¢ odrebnym administratorem danych osobowych w zakresie wynikajgcym z zatrudnienia.
Okres przechowywania: Dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu ich przetwarzania, a nastgpnie przez okres
wymagany przepisami prawa dotyczgcymi dokumentacji pracowniczej i oswiatowej..
Prawa osoby: Prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa
UODO.
Obowigzek podania danych: Podanie danych jest obowigzkowe i wynika z przepisow prawa. Ich niepodanie moze uniemoZzZliwié
realizacje przygotowania zawodowego oraz zawarcie umowy o prace w celu nauki zawodu.
Przekazywanie danych
Dane mogq by¢ przekazywane pracodawcom oraz instytucjom systemu ksztatcenia wylgcznie w zakresie niezbednym do realizacji nauki
zawodu i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ZGODA RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO

LT Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka przez Cech Rzemiost Roznych oraz
ich przekazanie pracodawcy i instytucjom zwigzanym z organizacjq przygotowania zawodowego.

[7 Oswiadczam, zZe zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng RODO.
IMi@ i NAZWISKO UCZRIQ: .........ooceeeiieeieee et

Imie i nazwisko rodzica/OPiekuna: ..................ccocccvevieeiiiiiieiieiieeeeee e,

data i czytelny podpis kandydata/kandydatki data i czytelny podpis rodzica (opiekuna prawnego)

Podstawa prawna: Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanym dalej RODO (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1).



